SOZIALVERSICHERUNGEN 2022

ITZ

TREUHAND AG

ab 01.01.2022 Vorjahr

1. SAULE - staatliche Vorsorge
Beitragspflicht Alle Erwerbstatigen ab dem 01. Januar nach

Vollendung des 17. Altersjahres JG 2004 JG 2003

bis Alter 64 weiblich, respektive 65 mdnnlich JG 1958 /57 JG 1957 /56
Unselbstandigerwerbende
AHV 8.70% 8.70%
v 1.40% 1.40%
EO 0.50% 0.50%
Total AHV/IV/EO vom Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10.60% 10.60%
AHV/IV-/EO-Beitrag je Arbeitgeber und -nehmer 5.300% 5.300%
ALV-Beitrag je Arbeitgeber und -nehmer  bis max. versicherter Jahreslohn 1.10% 1.10%
ALV, maximal versicherter Lohn pro Jahr 148'200.00  148'200.00
Zusatzlich ALV-Solidaritatsprozent je Arbeitgeber und -nehmer
auf Jahresldhnen ab CHF 148'201.00 (ohne Obergrenze) 0.500% 0.500%
Total AHV/IV/EO/ALV-Abzug je Arbeitgeber und -nehmer 6.400% 6.400%
(exkl. Solidaritatsprozent ALV)
Selbstandiges Erwerbseinkommen
Maximalsatz ab CHF 57'400.00 selbstdndigem Erwerbseinkommen 10.00% 10.00%
Jahrlicher Mindestbeitrag fUr Nichterwerbstatige/Selbstdndige 503.00 503.00
Sinkende Beitragsskala fur Einkommen zwischen CHF 57'400.00 und CHF 9'600.00
Beitragsfreies Einkommen
Freibetrag fUr Rentner/innen pro Jahr 16'800.00 16'800.00
Entgelte aus Nebenerwerb pro Jahr 2'300.00 2'300.00
Entgelte Jugendlicher aus Arbeit in Privathaushalten bis JG 1996 bis JG 1995
(z.B. Babysitting, etc.) pro Jahr 750.00 750.00
AHV-Altersrenten
Minimal pro Monat 1'195.00 1'195.00
Maximal pro Monat 2'390.00 2'390.00
Maximale Ehepaarrente pro Monat 3'585.00 3'585.00




SOZIALVERSICHERUNGEN 2022

ITZ]

TREUHAND AG

ab 01.01.2022 Vorjahr
2. SAULE - berufliche Vorsorge
Beitragspflicht Ab 01. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres JG 2004 JG 2003
fUr die Risiken Tod und Invaliditat, ab 01. Januar resp. resp.
nach Vollendung des 24. Altersjahres zusatzlich JG 1997 JG 1996
auch Alterssparen.
Mindestjahreslohn/Eintrittsschwelle 21'510.00 21'510.00
Koordinationsabzug 25'095.00 25'095.00
Max. koordinierter BVG-Lohn 60'945.00 60'945.00
Min. koordinierter BVG-Lohn 3'585.00 3'585.00
Obere Limite des Jahreslohnes 86'040.00 86'040.00
Prémie je nach Alter/Reglement
Finanzierung sémtlicher Prémien zu mindestens 50 % Anteil vom Arbeitgeber.
3. SAULE - gebundene Vorsorge
(von der Einkommenssteuer abziehbar)
Maximaler Steuerabzug, mit BVG-Versicherung 6'883.00 6'883.00
Maximaler Steuerabzug, ohne BVG-Versicherung
(héchstens 20 % des Erwerbseinkommens) 34'416.00 34'416.00
Unfallversicherung
Pramien Berufsunfall (BU) zu Lasten Arbeitgeber
Prémien Nichtberufsunfall (NBU) zu Lasten Arbeithehmer
Maximal versicherbarer UVG-Lohn pro Jahr 148'200.00 148'200.00

Jahreslbhne, die CHF 148'200.00 Ubersteigen kbnnen im Rahmen einer
Zusatzversicherung freiwillig versichert werden.



